
VOTARE JO RISPOLI COME GSAC CHAIR 
– ALCUNI PRINCIPALI MOTIVI

PERCHÈ È DEDICATO, LAVORA CON PASSIONE ED È ORIENTATO A 
OTTENERE RISULTATI POSITIVI!

Jo non si e’ mai arreso,  e ha sopportato condizioni estremamente difficili e malattie 
pur di contribuire a salvare 730 bambini vittime di tratta in Ghana. 

PERCHÈ È ATTENTO ALLA CRESCITA PROFESSIONALE DELLO STAFF!

Negli anni, Jo ha incoraggiato e supportato la crescita personale dello staff IOM in tutto 
il mondo, rafforzando le competenze e le capacita’ dello staff attraverso attivita’ di for-
mazione, tutoraggio, coaching, e mediante lo sviluppo di strumenti dedicati. 

PERCHÈ È ESPERTO!
Jo lavora con l’OIM da oltre 15 anni, e ha dimostrato una sostanziale esperienza nel ga-
rantire i diritti dei lavoratori e condizioni di lavoro adeguate per lo staff, anche offren-
do il proprio supporto e consiglio nella definizione delle decisioni in materia di lavoro. 

Con una prospettiva di lavoro all’interno dell’OIM ancora lunga, Jo assicurera’ che le 
questioni relative alla tutela dello staff  IOM siano trattate come una priorita’. Profes-
sionalmente e personalmente, il benessere dello staff riguarda lui tanto quanto te!  

PERCHÈ GUARDA AL FUTURO DELL’OIM!

 PERCHÈ È INTERESSATO!
Jo guarda al ruolo di GSAC Chair con grande serieta’, ed e’ attento a garantire risposta 
alle questioni di interesse per lo staff IOM. Consulta le sue priorita’ e segui Jo attra-
verso l’iniziativa “Catch Up with Jo”, sul suo sito web www.votejoforgsac.com

 PERCHÈ È UN OTTIMO NEGOZIATORE!
Grazie a molti anni di esperienza nella negoziazione e nell’influenzare processi deci-
sionali con stakeholder di alto livello, anche in ambito governativo e ministeriale, Jo 
sapra’ rappresentare gli interessi dell’OIM in tutti gli ambiti. 

PERCHÈ È ENERGETICO E OPEN-MINDED!
Jo ha viaggiato in 98 paesi del mondo, lavorando e confrontandosi con lo staff IOM in 
Africa, Asia orientale, Europa, America centrale e meridionale, Medio Oriente, Nord 
America e Sud-Est asiatico.
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